附件（2）：
电子科技大学第17届MBA联合会各部门职责
1.秘书处：

.按时制定本部门年度工作计划与季度工作计划

.联合会内部沟通与协调、财务与物资管理

.联合会各部门工作计划的审核与考核

.联合会内部的资料整理与档案管理

.完成MBA教育中心相关活动自愿者的组织与管理工作

.主席临时安排的其他工作

2.品牌推广部

.按时制定本部门年度工作计划与季度工作计划

.与各类媒体对接，对MBA教育中心、联合会、各班级所举办、参加的各项活动进行宣传报道

.配合其他部门的宣传推广工作

.协助相关部门推进赞助商招募工作

.负责MBA教育中心网站的运营与改进，微信公众号与微博的建立与运营

.主席临时安排的其他工作

3.社团活动部

.按时制定本部门年度工作计划与季度工作计划

.组织在校MBA学员的各类文艺、体育、生活等活动

.制定俱乐部管理制度

.管理在联合会报备的俱乐部

.主席临时安排的其他工作

4.职业发展部（卓越领导力）
.按时制定本部门年度工作计划与季度工作计划

.建立就业信息发布平台

.对接人才服务机构，为MBA学员提供就业指导服务

.完善和扩大职业导师队伍

.建立实习实训基地，进行卓越领导力项目实践
.主席临时安排的其他工作

5.学术交流部（卓越领导力）
.按时制定本部门年度工作计划与季度工作计划

.协助MBA教育中心开展校内学术讲座活动

.引入企业讲师，打造MBA讲坛，培养卓越领导力
.主席临时安排的其他工作

6.信息技术部

.按时制定本部门年度工作计划与季度工作计划

.完成联合会微信公众号的建立，负责中心网站、联合会公众号的技术维护

.为其他部门工作提供技术支持

.主席临时安排的其他工作

7.创新创业部

.按时制定本部门年度工作计划与季度工作计划

.丰富完善创业小班活动，组织开展创新创业培训

.组建创新创业导师团队

.负责创新创业沙龙、论坛、路演等组织工作

.主席临时安排的其他工作

8.梦之翼爱心社

.按时制定本部门年度工作计划与季度工作计划

.全面组织实施新生慈善活动

.配合其他部门完成慈善活动的宣传与推广

.挑选具有一定影响力、有一定创新性的慈善项目，制定传承与长期执行计划，并监督项目的持续进行

.主席临时安排的其他工作

9.外联事务部

.按时制定本部门年度工作计划与季度工作计划

.在其他部门的配合下，组建赞助商团队

.在其他部门的配合下，完成重大活动的招商工作

.完成国际交流工作

.健全与同学会的沟通机制，邀约同学会积极参与联合会相关活动

.主席临时安排的其他工作

10.战略发展部

.按时制定本部门年度工作计划与季度工作计划

.从本届联合会所属年级中，挑选大中型企业高管等精英人士，组建联合会顾问团
.负责对联合会战略发展方向提出前瞻性、规划性建议

.协助其他部门完成重大项目的组织工作与招商工作

.协助中心加强与校友会的沟通，引入校友会资源为联合会服务

.主席临时安排的其他工作
11．联合会顾问委员会
.对联合会的发展给予参谋、咨询、建议
.协助联合会整合校内资源校外资源
.对联合会的各项活动给予支援协调、对外宣传等
